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1. GIRIS
DORCE’nin is Etigi ve is Ahlaki Kurallarinin amaci; DORCE’nin tiim calisanlarina, tedarikgilerine, isverenlerine ve
etkilesim icerisinde oldugu tiim gercek ve tiizel kisiler ile kurumsal olarak olusturdugu etik degerlere bagh kalmak

ve korumak, is yasaminda dogru ve adil olduguna inandigi bu prensiplerini uygulatmak ve asagida belirtilmis olan
evrensel ilkelerin gergceklesmesine imkan saglamaktir;

e Verimi arttirmak,

e Diirlst ve adaletli olmak,

e Sorumluluk sahibi ve isine bagl olmak,

o Acik ve dirist iletisim kurmak,

e Herkese esit davranmak ve tarafsiz olmak,
e insancil ve hosgoriili olmak,

e Olumlu diisiinmek ve yapici olmak,

o Herkesin hakkina ve kisisel 6zglrliigline saygili olmak,
e Farkhhklara saygi duymak,

e Kalite standartlari kriterlerine uygulamak,
e Cevreyi korumak,

o Ve davranislarla 6rnek olmaya ¢alismak.

Bu ortak degerler DORCE’nin kimligini tanimlar, rekabetg¢i Ustlinlik saglar ve nerede is yaparsak yapalim izimizi
birakmamizi saglar.

“Miikemmellikte bir¢ok derece vardir.”

Cicero

1.1 Uygulanabilirlik

Bu ilkeleri uygulamak; en basta etik degerlere uygun calisma ortamini yaratarak érnek olmayi basarabilen Yonetim
Kurulumuzun ve daha sonra tiim DORCE ¢alisanlarinin gorev ve sorumlulugundadir.

“Biz” bilincine dayali yerlesik kurum kiltGrimazin bir geregi olarak, sirket yonetimi ve calisanlari; bu kurallari
calistifimiz tim taseron firmalara, acentalara, mal ve hizmet tedarikgilerine, DORCE adina is yapan tiim
temsilcilerine ve DORCE ile birlikte is yapan tim musterilere aktararak, kurallarin uygulanmasini saglar.

Bu sayede ekip galismasinin ve verimliligin artmasini, calisma ortamindaki stresi azaltmayi, takim galismasini,
verimliligi, moral ve gelisimi, calisanlarin birbirlerine ve DORCE’ye olan bagliligini hissettirerek motivasyon ve
performanslarini arttirmayi amagliyoruz.

Sirket ici hiyerarsik yapinin her seviyesindeki ¢alisanlar kurallari anlamakla ve bu kurallari okuyup anladigini belirten
formu imzalamakla yukdmltdur.

Her birey, is etigi ve is ahlaki kurallarimiza ve yirirliikte olan tiim politikalara, kanunlara ve yonetmeliklere uymak
ve herhangi bir ihlal durumunda bunu insan Kaynaklar Departmanina ve Yénetime bildirmek zorundadir.

Bu Kurallarin herhangi bir sekilde ihlal edilmesi, ihlal eden kisinin sefi veya yoneticisi tarafindan disiplin cezasi
almasina neden olacaktir. Herhangi bir sef veya yonetici bu kurallari ihlal eden herhangi bir eylemden haberdar
olup, bu eylemi bildirmez ise, o kisi de ayni cezalara tabi tutulacaktir.



DORGCE diiriisttiir.

1.2 Yasalara uygunluk

DORCE; yasa ve yonetmelikleri takip eder ve uygular. Mahkeme kararlarinin derhal uygulanmasini saglar. Bunun
yani sira Dlnya capinda is yaptigl tim Ulkelerdeki isyerlerinin uluslararasi standartlara uyum saglamasina 6zen
gosterir. Bu kapsamda bu ulkelerdeki yasal mevzuati da takip eder.

Herhangi bir yasadisi faaliyet veya davranis, isbu etik kurallarda tam olarak tanimlanmiyor olsa bile, yasaktir.

isbu is Etigi ve is Ahlaki Kurallar ile herhangi bir iilkenin yasalari arasinda uyusmazlik oldugunda, konu Hukuk
Departmani’nin dikkatine bildirilir.

DORGCE daha iyi is yapmak igin ¢aligir.

2. CALISMA ORTAMI
2.1 Firsat Esitligi ve Adil Yaklasim Bilinci

DORCE tiim calisanlarina esit ve adaletli davranir. DORCE calismalarinda insan haklarini esas alirve insan haklarini
gelistirme dogrultusunda calisir.

DORCE merkez ofisi, Gretim tesisleri, yurtdisi sube ve istirakleri basta olmak lizere is yaptigi her yerde ¢alisanlari
arasinda ayrimciligi yasaklar ve esitsizligi yok etme politikasi uygular.

Gergek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikh, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri muamele ve uygulama yapilmasi,
herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista bulunulmasi DORCE
tarafindan kesinlikle kabul edilemez.

DORCE ¢ocuk galistirma ve zorla galismayi kesinlikle yasaklar.

Yonetim modelimiz adil ticret politikasi Gzerine kurulmus olup, geginilebilir Gicret uygulamasini benimser ve uygular.

2.2 Farkhliklara Saygi

DORCE’nin politikasi, esit calisma sartlarini; yas, cinsiyet, cinsel tercih, saghk durumu, , irk, din, felsefi inang, tabiiyet,
medeni hal, aile durumlari, siyasi diisiince, politik goris vb. sebeplerle ayrim yapmadan saglamaktir. DORCE bu
farkhliklara, hak ve tercihlere saygi duyar ve tim g¢alisanlarindan da ayni saygiyi géstermelerini, takdir yetkilerini bu
farkhliklara saygi duyarak kullanmalarini bekler.

Tiirk Anayasaninda ilgili Madde

Kanun éniinde esitlik

Madde 10 — Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun énilinde esittir.



Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢cmesini saglamakla ytkimlidur. Bu maksatla
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.

Cocuklar, yashlar, 6zirliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykiri saylimaz.

Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlari ve idare makamlari biitlin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadirlar.

DORGCE farkhliklara deger verir.

2.3 Cikar Catismasi ve Cikar Dengelerinin Gézetilmesi Bilinci

DORCE’de kisisel cikar ya da DORCE’nin c¢ikari adina etik ilke ve kurallarin ihlali kesinlikle kabul edilemez bir
durumdur. DORCE’nin ticari kararlari ve faaliyetleri hicbir zaman kisisel sebep ve iliskilerden etkilenmez.

DORCE’nin ¢alisanlari DORCE olanaklarini, sirket bilgilerini ve miulkiyetini veya makamlarini kullanarak kisisel kazang
elde edemezler. Calisanlar ayni zamanda DORCE’nin ve miusterilerinin zararina sebep olacak faaliyetlerde
bulunamazlar.

Sirket calisanlarinin veya sirket disi Gglincli sahislarin kendi degerleri, dncelikleri, tecriibeleri, pozisyon ve kidemi,
DORCE kurumsal etik degerlerinin dengesini bozma veya degistirme hakkini tanimaz.

Sirket icerisinde her hangi bir calisanin, yoneticinin ya da sirketin iletisim icerisinde oldugu herhangi bir miisterinin,
tedarikginin, tlzel kisilik veya sahsin;

e Kisisel cikarlarini her seyin Ustlinde gérmesi,

e Baskasinin hakkina zarar vererek maddi veya manevi kazanimlar elde etmeye calismasi,

e Olaylari garpitma, yalan séyleme, insanlari kullanma, haksiz rekabet kosullari yaratma durumu,
e Satisigin ¢alisanlarin veya musterilerin haklarini géz ardi etmesi,

e v.b davranislarla ¢ikar gbzetmesi,

gibi cikar catismasina yol agan veya cikar ¢atismasi yaratan herhangi bir durum ile karsilasildiginda, bu durum/lar
ilgili birim miidurlerine ve daha sonra bir st seviye amirine bildirir ve bilgilendirme en az iki Ust seviye amire kadar
iletilir.

Asagida bahsi gegen davranis bicimleri; DORGE calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini
etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluglara saglanan her
turli menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi cikara sahip olmalari halini ifade eder. Bu davranisi

gerceklestiren veya gerceklesmesinde payl olan her birey gerektigi sekilde yaptirima tabii tutulup,
cezalandirilacaktir. Gerekli goriilmesi halinde adli ve idari makamlara bu hususta gerekli bildirimler yapilacaktir.

e Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya {iciincii kisiler lehine haksiz menfaat saglamamak,
e ise gec gelmek / isten erken ayriimak,

e Gorevi ihmal etmek ve kaynaklari israf etmek, isini bastan savma yapmak, umursamazlik,

e Kurum kaynaklarini kisisel is icin kullanmak,

o Musteriye kétl davranmak,

e Misteriye yanlis bilgi vermek,

e Glvenlik 6nlemlerine uymamak,

e Hatayi gizlemek,

e Baskasina yiklemek,



e Diger calisanlara fiziki saldirganlik, fiili tacizde bulunmak, kavga ¢ikarmak, s6zlii tacizde bulunmak,
o Hirsizlik yapmak, mala zarar vermek, sabote etmek
o Dedikodu yapmak, gecimsiz olmak,

2.4 Taciz ve Asagilamanin Onlenmesi

DORCE calisanlarinin; is arkadaslarina, ziyaretcilere veya herhangi bir kisiye veya canliya, her hangi bir sekilde
psikolojik siddet uygulamasina, asagilamasina, baski, kusatma, taciz, rahatsizlik, sikinti vermesine, bedensel veya
cinsel tacizde bulunulmasina, zorbalik yapilmasina karsi sifir toleransi vardir.

Taciz ve her hangi bir mobbing sekline maruz kalan tim g¢alisanlar sorunlarini amirlerine, yénetime veya IK
departmanina iletmelidirler.

2.5 Cocuk Haklan

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, ¢cocuk haklarinin korunmasinailiskin en temel diizenlemeleri kapsamakta olup, konu
ile ilgili hikiimler asagida yer almaktadir.

Birlesmis Milletler’in 20.11.1989 tarihli toplantisinda 44/25 nolu karar ile kabul edilen ve 02.10.1990 tarihinde
ylrirlige giren “Cocuk Haklarina Dair Sozlesme” , Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan 14.10.1990 tarihinde imzalanmis
ve 09.02.1994 tarihli ve 4058 sayili Kanun’la onaylanmasi uygun bulunarak Tirk hukukunun uygulanmasi zorunlu
bir pargasi haline getirilmistir.

Cocuk Haklarina Dair S6zlesme disinda Turkiye Cumhuriyeti ayrica korunma ihtiyaci olan ¢ocuklar hakkinda alinacak
tedbirler ile suca suriklenen cocuklar hakkinda uygulanacak glivenlik tedbirlerinin usGl ve esaslarini belirlemek
amaciyla Sozlesme’den bagimsiz olarak 03.07.2005 tarih ve 5395 sayili Kanun ile “Cocuk Koruma Kanunu”nu kabul
etmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve BM Cocuk Haklari ve is ilkeleri agisindan; DORCE, ¢ocuk isci calistirmamakla
birlikte, Tiirkiye Cumriyeti Anayasasi’ni ve BM Cocuk Haklari ve is ilkelerini benimsemistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda Bulunan ilgili Maddeler:

Ailenin korunmasi ve cocuk haklari

Madde 41 — Aile, Turk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir.

Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve g¢ocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile
uygulanmasini saglamak icin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar.

Her ¢cocuk, korunma ve bakimdan yararlanma, yiiksek yararina agik¢a aykiri olmadikca, ana ve babasiyla kisisel ve
dogrudan iliski kurma ve slirdiirme hakkina sahiptir.

Devlet, her tirli istismara ve siddete karsi cocuklari koruyucu tedbirleri alir

Sosyal giivenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi gerekenler

Madde 61 — Devlet harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleriyle, maliil ve gazileri korur ve toplumda kendilerine
yarasir bir hayat seviyesi saglar.

Devlet, sakatlarin korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarini saglayici tedbirleri alir.

Yaslilar, Devletge korunur, Yaslilara Devlet yardimi ve saglanacak diger haklar ve kolayliklar kanunla diizenlenir.



Devlet, korunmaya muhtag ¢ocuklarin topluma kazandirilmasi icin her tirli tedbiri alir.

Bu amaclarla gerekli teskilat ve tesisleri kurar veya kurdurur.

2.6 Gizlilik ve Bilgi Giivenligi

DORCE oOnyargisiz olarak, tipki kendi gizli bilgilerini ISO 27001 standartlari kapsaminda korudugu gibi; ortaklarinin,
tedarikcilerinin, taseronlarinin, rakiplerinin ve musterilerinin ticari ve gizli bilgilerini de korur ve gizliligine saygi
duyar.

Pazarliklar, idari prosediirler, finansal islemlerle ilgili herhangi bir bilgi, dokiiman ve diger veriler l¢linci taraflara
verilmez.

ISO 27001:2013 standardi gerekliliklerine gore kurulmus ve stirdiirilmekte olan Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi ile
DORCE; binyesinde vyiritilmekte olan ithalat, ihracat, transit, gimrikleme, dis ticaret islemleri ile iliskili
birimlerindeki bilgi varliklarinin gizlilik, biitlinlik ve erisilebilirligini saglamayi hedeflemektedir.

Bu amacla DORCE;

e Bilgi glivenligi ile ilgili tim yasal ve is gereksinimleri ile s6zlesmeye dayal bilgi glivenligi ylikimliliklerine uyum
saglar.

e Bilgi varliklar Gzerinde taniml riskleri bertaraf etmek veya kabul edilebilir seviyeye indirebilmek i¢in etkin ve
yeterli bilgi glivenligi risk yonetimi yaklasimi olusturur ve sirekliligini saglar.

e s faaliyetlerinin en az kesinti ile devam etmesini saglamak lizere uygun is siirekliligi planlari ile sistemleri
gelistirir ve stirdtrr.

e Bilgi glivenligi farkindahgini arttirmak tzere diizenli egitim ve 6gretim aktiviteleri diizenler.

e Bilgi glvenligi kontrol hedeflerini belirleyerek, dizenli denetimler ve gézden gecirmelerle BGYS'ni siirekli
iyilegtirir.

e Bilgi guvenligi ihlallerini yonetmek ve tekrarlamasini dnlemek igin uygun 6nlemlerin alinmasini ve gerekli
yaptirimlarin icra edilmesini saglar.

3. DORGE i$ UYGULAMA ILKELERI
3.1 Sirket Miilkiyetinin Kullaniimasi
3.1.1. Fiziksel Kaynak ve Teknoloji

Bilgisayarlar, diziistl bilgisayarlar, sabit ve cep telefonlari, faks cihazlari, yazici gibi donanim ve lisanl programlar
gibi her turli yazili, sabit kaynaklari, motorlu veya motorsuz araglari, elektrik ve elektronik her tiirli kaynagi, Gretim
tesisinde bulunan her tirli cihaz ve ekipmani yalnizca Dorge kapsaminda is amacgli olarak kullanilabilir ve tasinabilir.
Bu tarz kaynaklar ve sabitler yazili form doldurulmadan sirket disina ¢ikarilamaz. Her ¢alisan sirket malzemelerini
uygun ve israftan kacinarak kullanmalidir. Yonetimin onay olmazdan sirkete ait hicbir mal ve hizmet Uglinci
sahislarla paylasilamaz ve amaci disinda kullaniimaz.

3.1.2. Fikri Milkiyet

Calisanlar sirketin marka adini, alan adini, patentlerini, is bilgisini, tasarim, miihendislik, tGretim ve uygulama
bilgisini, birikimini ve arsivini, herhangi bir icadini ve kesfini, ticari ve finansal bilgilerini korumakla gérevlidir.



3.1.3. Gizli bilgi

Sirket yonetiminin ve ilgili departmanin izni olmadan; galisanlar sirketin politikasini, prosedirlerini, planlarini,
stratejilerini, teknik-finansal-muhasebe bilgilerini, fiyat ve maliyet tablolari, mimari, elektrik, mekanik projelerini,
tanitim ve reklam materyallerini, taslak ve onayh s6zlesme formatini, tedarikci ve miisteri veri tabanini, édillerini,
belge ve sertifikalarini, proje veri tabanlarini, kisaca sirkete ait her hangi bir dokiimani veya cihazi; herhangi bir is
arkadasi, istiraki, ortaklari, musterileri, tedarikgileri, arkadaslari gibi Gglinct sahislar ile bu dokiimanlar gizli olsun
veya olmasin paylasmalari yasaktir.

3.1.4. E-posta kullanimi

E-postalar herhangi kisisel bilgi, reklam, sosyal, politik, siyasi igerik veya uygunsuz igerikler igin kullanilamaz.

Sirket yaziliminin, ekipmaninin veya hesabinin, e-posta veya internet kullanimi ihlali oldugunda; bu durumla ilgisi
olan herkes hakkinda yasal islemlere basvurulacaktir.

3.2 Miisteriler, Tedarikgiler, Ortaklar ve Ugiincii Taraflarla iliskiler
3.2.1. Miisteriler

Politikamiz, musterilerimizin fiyat / kalite beklentilerini karsilamak igin giincel teknolojik araclar, yenilikler, talebe
uygun ¢oOzlimler, tasarim ve mihendislik hizmetlerimizle, optimum Uretim olusturarak ylksek diizeyde kalite ve
hizmet sunarak muisteri memnuniyetini artirmaktir.

Tum cahsanlarimiz herhangi bir ayrim yapmadan, duygusal davranmadan, tim musterilere ve potansiyel
misterilere karsi dlrist, kibar, adil davranmaya ve irtibat kurmaya tesvik edilir.

Musterilerin talep ve sikayetleri gibi hususlar belgelendirilerek ilgili departmanlara rapor edilir.

3.2.2. Tedarikgiler, Ortaklar ve Ugiincii Sahislar

Calisanlar; tedarikgilere, ortaklara ve tglincl sahislara karsi diirist, kibar ve adil sekilde davranmalidir ve hicbir
ayrim yapilmamaldir.

Tedarikgiler, Ortaklar ve Ugiincii Sahislar DORCE’nin is Etigi ve is Ahlaki Kurallarini okuyup, anladiklarini teyit ederler.

3.3 Hediyeler ve Eglence

DORCE; is iligkilerini, is performansini, kararlarini ve tarafsizligi etkileme amaci tasiyan veya ihtimali bulunan, maddi
degeri bulunan veya bulunmayan, hediyeleri kabul etmeyi veya bunlari hediye etmeyi uygunsuz ve kabul edilemez
gormektedir.

Hediyeler ve eglenceler yalnizca iyi bir is iliskisinin veya bir minnet gostergesi olarak, mitevazi ve seffaf bir ortamda,
herhangi bir yanlis anlasilmaya mahal vermeyecek sekilde teklif edilebilirler.

Calisanlar aldig1 hediye ve eglence konusunda Sirket yonetimine bilgi verip bunlari kayit altinda aldirmalidirlar.

Devlet galisanlarina ve memurlarina dogrudan veya dolayli yoldan hediye vermek veya eglence teklif etmek
kesinlikle yasaktir.



3.4 Onaylar

Yénetimin veya Kurumsal iletisim ve Marka Departmani’nin onayi olmadan, sirket kataloglari, CD’leri, USB’leri,
sunumlari, posterleri, reklam dokimanlari, vb. tanitim malzemeleri ve reklam dokiimani; ticari strateji olarak
yayinlanamaz, izinsiz kullanilamaz ve izin almadan higbir ¢calisan sirket ismini kullanarak bir ise giremez.

3.5 Medya, Analist ve Yatirnmci talepleri

Sadece yénetim ve Kurumsal iletisim ve Marka Departmani Miidiirii tarafindan yetkilendirilen personel; Facebook,
Twitter, Instagram, Youtube, Google, vb. sosyal medya aglarinda, 6zel sirket dizinlerinde veya internet sayfalarinda;
sirket tanitim iceriklerini ydbnetme ve yayinlama hakkina sahiptir. Bu yetkiye sahip olmayan hi¢ kimse sirketin tanitim
faaliyetini gerceklestiremez.

DORCE personeli, DORCE disindan gelen, sirketle ile ilgili bilgi ve dokiiman taleplerini ydnetime ve/veya Pazarlama,
Teklif ve Satis Departmani Midiiriine ve Kurumsal iletisim ve Marka Departmani Midiiriine bildirmelidir. DORCE
personel, ydonetimin onayi olmadan bu tarz talepleri sirket adina cevaplayamaz.

Yalnizca sirket yonetimi tarafindan yetkilendirilmis Yoneticiler, sirket politikasina uygun olarak analistler ve
yatirimcilar ile gorisebilirler.

3.6 Arsivleme

Sirketin hukuki, finansal, muhasebesel, maliyet ve teknik bilgileri gibi 5nemli ve hassas bilgilerini iceren dokiimanlari
Dokiiman arsivleme prosediiriine uygun olarak arsivlenmelidir.

Calisanlar dosyalari sirket prosediirlerine gore yaratmak, saklamak ve korumaktan tam sorumludur. Calisanlar
herhangi bir dokiimanin orijinalini kendilerinde saklamamalidir, degistirmemelidir, bozmamalidir veya yok
etmemelidir.

Sirket bilgilerini koru!

4. RUSVET

Rusvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek higbir sart altinda kabul edilemez. Bu kural tim sirket
yoneticileri, calisanlari, devlet daireleri ve ¢alisanlari, yurt disi ve yurt ici musterileri ve tedarikgileri, mal ve hizmet
tedarikgileri, danismanlari, avukatlari, denetgileri, istirak ve sube g¢alisanlari, kisacasi iletisim bagi olan herkesi
kapsamaktadir. Yolsuzlukla miicadele yasalarina uyulmalidir.

5. SAGLIK VE GUVENLIK

DORCE en st kalite seviyesinde Uretim ve montaj faaliyetlerini yaritmektedir. Calisanlarinin saghgi ve glivenligi
DORCE icin bir 6nceliktir ve birincil sorumlulugudur.

Bu baglamda dogal ¢cevrenin ve galisanlarin is saghgi ve glivenliginin istisnasiz korunmasi, ¢alisma ortaminin sirekli
iyilestirilmesi ana hedefleri arasindadir. Bu nedenle asagidaki konularin teminini ve sirekliligini saglayacagini
taahhit eder:

Cevre ve iSG performansinin siirekli iyilesmesini saglamak;

Cevre ve iSG konularindaki yasal ve diger (musteri, DORCE, iilke vb.) sartlara uymak;
Cevresel etkileri ve iSG risklerini en aza indirecek énlemleri almak;

Dogal kaynaklarin etkin kullanimini saglamak,



e Teknolojik secenekleri uygulayarak atiklari en aza indirmek veya ortadan kaldirmak, kirliliginin dnlenmesini
saglamak,

e Sirdirilebilir gelisme hedefiyle, mihendislik prensipleri cercevesinde yatirimlarimizda cevre ve iSG
performansimizi iyilestiren teknolojileri uygulamak;

e Tim calisanlarin bireysel iSG sorumluluklarinin ve cevre bilincinin farkinda olmalarini saglamak amaciyla
egitimler vermek;

e Proje uygulama safhalarinda, gevre etkilerini, saglik ve giivenlik risklerini en aza indirecek sekilde uygulamalar
yapilmasini saglamak;

e iscisaghg, giivenligi ve cevreyi etkileyebilecek konularda calisanlarin katilimini saglamak;

e Sartlara uygunlugun devam ettirilmesi icin Cevre ve ISG Politikasini periyodik olarak gbzden gecirmek.

Calisanlar, isci glivenligine ve sagligina, calisma siresinde diger calisma arkadaslarinin esenligi icin, en Ust dizeyde
bagllik gdstermelidirler.

Sirket icerisindeyken, herhangi bir sirket ekipmanini kullanirken, herhangi birinin alkol veya uyusturucu kullanmasi,
Gzerinde bulundurmasi, dagitmasi, satin almasi, satmasi yasaktir ve bu is akdinin feshedilmesine yol acabilir.
Herhangi bir uyusturucu madde etkisi altinda olan herhangi bir calisanin sirkete girmesi, sirket ekipmanini
kullanmasi ve sirket islerine girmesi yasaktir. Sirket, gerektiginde alkol aramalari ve testleri gergeklestirebilir.

6. SOSYAL VE TOPLUMSAL SORUMLULUK

DORCE, kurumsal sosyal sorumluluk projeleri ve organizasyonlariile génillli olarak daha iyi bir toplum ve daha temiz
bir cevreye katkida bulunmaktadir. Bu projeler kapsaminda, ¢alisanlarinin, tedarikgilerinin, rakiplerinin, devletin ve
toplumun aklindaki ‘etik” ve ‘ahlak’ kavramlarini ve davranis bigiminin dnemini tekrar hatirlatir ve farkindalig
glclendirir.

7. iNSAN HAKLARI

DORCE evrensel insan haklarini esas almaktadir ve insan haklari ihlalleri kinamaktadir.

DORCE calisanlarina saygili ve insan onuruna yakisir sekilde davranir ve bunun yanisira isyerinde gesitlilige de tesvik
eder. Kendi galisanlarinin yani sira; taseron ve tedarikgilerini, temsilcilerini, danismanlarini ve iletisimde oldugu
toplumun her kesimini, insan haklarina saygili bir sekilde ¢alismalari hususunda tesvik etmektedir.

SON NOT

DORCE’nin ticaret yapma sekli, kendi hukuki ve etik bagliligi isbu is Etigi ve is Ahlaki Kurallarinda belirtilmis olan
maddelerin 6tesindedir.

DORCE uyumlu bir isyeri elde etmek igin elinden geleni yapmaktadir ve evrensel anlamda kabul gérmis standartlara
uygun olarak galismayr hem bugiin hem de gelecekte ahlaki ve hukuki bir yaklasim izlemeyi ve bu yolda iliskide
oldugu ve olacagi tiim taraflari bu etik ve kurallara uydurmaya kendisine prensip edinmistir.

DORCE hizmet ici egitimler vererek, bu kavrami ¢calisanlarina asilayarak, etik disi davranislarin 6nlenmesine yardimci
olmaktadir.



